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热塑性复合材料管研发工程师 (Thermoplastic Composite Pipe R&D Engineer) 
深圳清华大学研究院海洋管缆研发中心
中心介绍：
深圳清华大学研究院海洋管缆研发中心成立于2024年，是一个产学研深度融合的海洋工程技术研发平台，依托其产业化公司——清汇海洋科技（深圳）有限公司，开展具体的成果转化与工程应用工作，面向深水油气开发与海洋可再生能源领域推进技术的产业化落地。
中心汇聚了具有多国背景的博士及资深技术专家（含国家级人才），具备国际一流的工程项目管理与技术攻关能力，并结合深圳及全球市场布局，持续推动技术服务与工程交付。研发中心围绕深水海洋管缆方案设计与技术服务、高端防护产品研发、深海高性能智能化材料与柔性管（如热塑性复合材料管）研发及产业化转化等方向开展工作，重点聚焦热塑性复合材料管道以及海洋油气与可再生能源领域的创新解决方案，为未来深海能源开发、海上风电和海洋油气输送等产业提供高性能、轻量化且安全可靠的下一代海洋管缆产品。
岗位定位：
本岗位是研发中心在材料科学领域的核心技术职能（Core Material Expert）。鉴于团队成员主要由工程领域专家组成，该职位将作为连接“材料微观机理”与“宏观工程应用”的关键枢纽。
受聘者将全权负责热塑性复合材料管（TCP）的材料体系构建，在工程项目委托中承担材料选型决策职责，并针对产品失效现象，从微观结构与材料机理维度提供权威的分析报告与改良方案。
岗位职责：
1. 材料体系研发与技术决策
· 主导研发： 负责热塑性复合材料管（TCP）的材料体系设计与筛选，针对深海高压、动态疲劳等极端工况，制定具有竞争力的材料解决方案。
· 数据库构建： 建立并维护高精度材料数据库，通过严谨的测试与表征，确立材料本构模型，为结构工程团队提供精准的物理力学参数（如应力-应变关系、蠕变特性、疲劳S-N曲线等）。
2. 工程应用支持与选型论证
· 工程选型： 基于具体的工程委托项目（Project-based），根据工况环境（温度、压力、介质），独立进行材料适用性评估与选型论证。
· 技术规格定义： 制定原材料（树脂、纤维、预浸带）的采购技术标准（Technical Specification），确保工程交付产品的一致性与可靠性。
3. 失效分析与机理研究 (Failure Analysis)
· 微观分析： 针对研发测试或服役过程中出现的管道破坏现象，主导失效分析工作。利用SEM、DSC、DMA等微观分析手段，深入剖析界面脱粘、基体开裂、纤维断裂或老化降解等微观机理。
· 改良方案： 基于失效机理分析，提出针对性的材料改性建议或工艺优化方案，从根本上解决工程应用中的材料短板。
4. 实验管理与工艺优化
· 实验规划： 制定全周期的材料测试计划（DOE），涵盖力学性能、热性能、耐老化及耐腐蚀测试，确保数据的科学性与可追溯性。
· 工艺协同： 深入参与复合材料成型工艺研究（如激光原位固化、缠绕成型），优化树脂/纤维界面结合性能，解决加工过程中的材料缺陷问题。

资质要求：
1. 博士学位（材料科学与工程、高分子材料、复合材料、化学工程等相关研究方向）；
2. 具备扎实的高分子物理基础，深刻理解纤维增强热塑性复合材料（CFRTP）的微观结构、界面行为及失效机理；
3. 精通高分子及复合材料的测试表征方法及相关国际标准（ISO/ASTM/DNV）；
4. 具备独立的数据处理与建模能力，熟练掌握Matlab、Python或Excel进行复杂实验数据的拟合与分析；
5. 对复合材料结构、海洋材料或新材料研发方向有兴趣；
6. 具备较强的动手能力、实验操作能力与细致严谨的工作态度；
7. 能够与结构、机械背景的工程专家顺畅沟通，将复杂的材料学概念转化为工程语言。

优先考虑：
1. 有纤维增强复合材料（碳纤维/玻纤/芳纶）研究或工艺研究或工程经验；
2. 熟悉PEEK、PA12、PVDF等高性能聚合物及碳纤维/玻纤预浸带制备工艺者优先；
3. 接触过海洋工程材料、疲劳材料、长期耐久性研究；
4. 掌握材料力学模型、材料本构参数提取、数据拟合等；
5. 具备有限元仿真基础（ABAQUS/ANSYS），能辅助进行多尺度材料模拟验证者优先；
6. 熟悉海洋工程行业标准（如DNV-ST-F119, API 17J）及供应链管理经验者优先。

工作地点：
深圳-南山区。
薪酬待遇：
中心将提供优厚的薪酬待遇，详情面议；提供多渠道、国内外的职业发展机会；股权激励；办公条件优越。
联系方式：
联系人：吴先生，电话18123682032， 请把简历发送至联系人邮箱 wushuo@tsinghua-sz.org。
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